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Apresentacao
Fisenge

O Brasil atravessa uma de suas piores crises po-
liticas e econdmicas, aprofundada pelo golpe. De
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o indice de desemprego no pais
subiu 12,6% no trimestre encerrado em fevereiro de
2018, ou seja, sao mais de 13,1 milhoes de pessoas
desempregadas. Internacionalmente, o capitalismo
busca alternativas frente a uma crise estrutural que
a Industria 4.0 ird provocar no mundo. Isso porque
0 avanco de uma sociedade baseada em tecnolo-
gias disruptivas, aliada ao capital financeiro, podera
ampliar o desemprego massivamente, por meio da
substituicao de mao de obra por maquinas.

Em janeiro de 2016, durante o Férum Econdmico
Mundial, em Davos, Suica, uma das principais refle-
xoes foi a perda de cinco milhdes de empregos nos
proximos cinco anos com o advento da Industria 4.0.
O que esta por vir exigira resisténcia social, porque
a tecnologia pode ser ou nao um campo de benes-
ses. Precisamos aprofundar a disputa de narrativas
em torno da tecnologia, que, por um lado, pode pro-
porcionar igualdade e melhores condicoes de vida
e, ao mesmo tempo, ampliar crises sociais. A ques-




tdo é quem gerencia e distribui essa tecnologia que,
cada vez mais, ficara a cargo de um grupo restrito
de corporacoes.

Diante deste cenario, qual o futuro da engenharia
e dos profissionais? Precisamos ampliar redes de
coletividade e reorganizar a esperanca por uma ou-
tra sociedade. E o Coletivo Nacional de Estudantes
da Fisenge representa esta semente. Formalizado
no 11° Congresso Nacional de Sindicatos de Enge-
nheiros (Consenge), em 2017, o Coletivo redne es-
tudantes de 11 estados do Brasil, comprometidos
com uma engenharia solidaria e transformadora
em prol do desenvolvimento social e da soberania
nacional. Esta cartilha sobre duvidas de estagio na
engenharia tem o objetivo de instrumentalizar es-
tudantes acerca de seus direitos e também ser um
meio de luta contra a precarizacao e exploracao dos
estagiarios.

Reorganizar a esperanca significa sonhar e lutar ao
lado da juventude por um futuro solidario e igualita-
rio. Nao podemos temer o futuro. Devemos afirmar
que este futuro nao é de poucos. E de todos e todas.

Clovis Francisco do Nascimento Filho
Engenheiro civil e sanitarista e presidente
da Federacao Interestadual de Sindicatos de
Engenheiros [Fisenge)




Coletivo Nacional de
Estudantes da Fisenge

Por Elaine Santana*™

Desde a sua criacao, a Federacao Interestadu-
al de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge] trabalha
pela consolidacao de politicas publicas para a valo-
rizacao da engenharia brasileira, da defesa da so-
berania nacional e da construcao de uma sociedade
justa e igualitaria. Dentro deste contexto, a luta con-
tra a mercantilizacao dos cursos e a valorizacao do
ensino de qualidade e dos estudantes de engenharia
tornou-se uma de suas bandeiras. Ndo ¢ de hoje que
a Federacao atua junto aos movimentos estudantis,
apoiando e participando ativamente dos mesmos.

Composto por um integrante de cada sindicato,
o Coletivo Nacional de Estudantes, formalizado em
2017, é a instancia de organizacado e atuacao da Fi-
senge e das entidades sindicais nos estados entre os
estudantes de engenharia. Ainda destacamos que em
todas as atividades, tentamos garantir a paridade de
género entre homens e mulheres. Entre os objetivos
do Coletivo estao: ampliacao da participacao de es-
tudantes no Sindicato Jovem/Estudante nos estados;
fortalecimento e renovacao do movimento sindical;
participacdo na organizacdo do Forum Nacional de
Estudantes no Congresso Nacional de Sindicatos de
Engenheiros e dos Encontros Nacionais; definicao de




politicas de juventude; e divulgacdo de estratégias de
interesse publico e as acdes realizadas pelos inte-
grantes nos estados.

A mao-de-obra de estagio na engenharia, princi-
palmente na construcao civil, ja vem sendo utilizada
pelas empresas ha bastante tempo e, muitas vezes,
de forma precarizada. S3o inUmeros os relatos de
falta de supervisao e acompanhamento, auséncia de
EPI (Equipamento de Protecao Individual), descum-
primento da jornada e de funcado e casos de assédios.

Grande parte dos estudantes da nossa categoria
é usada como mao-de-obra barata e, quase sempre,
mal remunerada. Com o advento da Lei do estagio n°®
11.888/2008, que regula as formas de estégio, os sin-
dicatos e o Ministério Publico do Trabalho fortalecem
sua contribuicao para a fiscalizacao.

Nesta publicacao, a Fisenge disponibiliza um resu-
mo dos principais pontos sobre o estagio, com o ob-
jetivo de esclarecer duvidas de estudantes, e também
ajudar empresas e instituicoes de ensino. A finalidade
desta cartilha é informar ao estudante de engenharia
sobre o carater pedagogico do estagio, ajudaras orga-
nizacdes concedentes de estagio e esclarecer sobre
a gratuidade obrigatoria de todos os servicos pres-
tados aos estudantes pelos agentes de integracao.
Boa leitural!

* Elaine Santana é engenheira civil, vice-presidente do
Senge-SE, diretora da Fisenge e coordenadora do Cole-
tivo Nacional de Estudantes
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Quem pode ser contratado como estagiario
em engenharia?

Estudantes que estejam matriculados e fre-
quentando regularmente cursos de ensino su-
perior de engenharia.

Qual a carga horaria permitida?

A jornada devera ser limitada em, no maxi-
mo, 6 horas diarias e 30 horas semanais. De
acordo com a Lei de Estagio (n° 11.788/2008),
a jornada deve prever: 4 (quatro) horas dia-
rias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
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estudantes de educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;
é (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas se-
manais, para estudantes do ensino superior,
da educacao profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

Qual a duracao maxima do estagio?

O periodo ndo podera exceder 2 anos, exceto
nos casos de estagiario com deficiéncia (art.
11da lei n®11.788/2008).




A partir de qual periodo posso estagiar?

De acordo com a lei do estagio, a Unica exigén-
cia para ser estagiario é ser estudante, mediante
comprovacao

Depois de formado, posso continuar no estagio?
N&o. O estagio é apenas para estudantes em
formacao. Ao concluir seu curso, vocé se torna
profissional.

Qual o valor da bolsa?

A lei prevé que "o estagiario podera receber bolsa
ou outra forma de contraprestacao que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessao,
bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estagio ndo-obrigatdrio” (art.12).

Como funciona o estagio obrigatorio?

De acordo com a legislacao, o estagio obrigatorio
é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencao de diploma.

Estagio pode ser ndo remunerado?
Pode. Nos casos de estagio obrigatério, a
remuneracdo é facultativa.




Saiba porque a
Mitua é sua
maior aliada

nas conquistas
de todos os

desafios
da vida:

A Mutua oferece beneficios e prestacées
assistenciais aos profissionais com registro
no Crea, associados, e dependentes.

Anuidade
em 2018:
R$ 50

(*ja incluida a taxa de inscricao)

Beneficios pra vocé, que
acabou de se formar e ja esta
pronto para encarar o mercado
de trabalho

EDUCACAO
auxilio para educacao continuada

EMPREENDEDORISMO
investimentos fixos ou
capital de giro

EQUIPABEM
aquisicao de
equipamentos, méveis,
hardwares e softwares

VEICULOS
recursos para compra
ou quitacao de veiculo

*Beneficios reembolsaveis apés 12 meses de caréncia.

www.mutua.com.br

CONFEA[@ICREA .. .. 0300 61 0003 MUTUA

(CAIXA DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA






Programas de estagio podem cobrar taxas

dos estudantes?

Nao. De acordo com o artigo 5° da Lei
n°11.788/2008, é vedada a cobranca de qualquer
taxa dos estudantes a titulo de remuneracao pelos
servicos dos agentes de integracao.

0 estagio estabelece vinculo empregaticio?

Nao. O estagio nao caracteriza vinculo de emprego
de qualquer natureza. O vinculo é estabelecido por
meio de um termo de compromisso.

0 tempo de estagio conta para aposentadoria?
Nao. Estagio ndo estabelece vinculo trabalhista
e, portanto, ndo conta para o calculo de
aposentadoria.

Tenho direito a reducao de jornada em

dias de prova?

Sim. Desde que comprovado o calendario de
provas, o estudante tem direito a reducao de até
metade da jornada neste periodo ($ 2 ° do art. 10
da Lein® 11.788/2008).

Se eu faltar ao estagio, podem descontar

da minha bolsa?

Sim. O contratante pode descontar a falta de
sua bolsa.




Posso receber outros beneficios?

Sim. De forma facultativa, a empresa podera ceder
outros beneficios como alimentacdo, plano de
saulde, vale-cultura.

Tenho direito a férias?

Sim, apo6s o cumprimento de 12 meses de estagio,
a empresa/contratante é obrigada a conceder 30
dias de férias, em periodo continuo ou fracionado,
preferencialmente durante os periodos de recesso
na universidade.

As férias também sao remuneradas?
Sim, desde que seja um estagio remunerado,

conforme § 1° do art. 13 da Lei n® 11.788/2008).

Tenho direito a Equipamento de Protecao
Individual (EPI)?

Sim, vocé tem direito a capacete, botas,
luvas, éculos e outros equipamentos que sao
indispensaveis para a seguranca no trabalho.

0 que fazer em casos de assédios moral e sexual?
Em primeiro lugar, converse com pessoas de
confianca, como amigos, colegas, professores

e familiares. Também é importante procurar

o sindicato para encaminhar e apresentar a
dentncia.
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DIRETORIA DA FISENGE - GESTAO 2017/2020
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Clovis Francisco do Nascimento Filho (Senge-RJ)
Engenheiro civil e sanitarista
Vice-presidente

Ubiratan Felix Pereira dos Santos (Senge-BA)
Engenheiro civil

Secretario-Geral

Valter Fanini (Senge-PR]

Engenheiro civil

Diretor financeiro

Roberto Luiz de Carvalho Freire (Senge-PE])
Engenheiro eletricista

Diretora financeira-adjunta

Elaine Santana Silva (Senge-SE]
Engenheira civil

Diretora da Mulher

Simone Baia Pereira Gomes (Senge-ES])
Engenheira quimica

Diretor de Negociacao Coletiva

Fernando Elias Vieira Jogaib (Senge-VR)
Engenheiro eletricista

Diretor Executivo

Raul Otavio da Silva Pereira (Senge-MG])
Engenheiro eletricista

Diretora Executiva Licenciada

Giucelia Aradjo de Figueiredo (Senge-PB]
Engenheira agronoma

Diretor Executivo

Eduardo Piazera (Seagro-SC])

Engenheiro agronomo



DIRETORES SUPLENTES

Diretor Executivo Suplente

Carlos Antdnio Magalhaes (Senge-SE)
Diretor Executivo Suplente

Cicero Martins Junior (Senge-PR)
Diretor Executivo Suplente

Fernando Ribeiro Queiroz (Senge-MG)
Diretor Executivo Suplente

Gunter de Moura Angelkorte (Senge-RJ)
Diretor Executivo Suplente

Jorge Dotti Cesa (Seagro-SC]

Diretor Executivo Suplente

José Ezequiel Ramos (Senge-R0)
Diretor Executivo Suplente

Manoel Barretto Neto (Senge-BA)
Diretora Executiva Suplente

Maria Virginia Brandao (Senge-RJ)

CONSELHO FISCAL - TITULARES

Diretor do Conselho Fiscal

Adelar Castiglioni Cazaroto (Senge-ES)
Diretor do Conselho Fiscal

Leandro José Grassmann (Senge-PR)
Diretor do Conselho Fiscal

Alirio Ferreira Mendes Junior (Senge-MG)

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

Diretor Suplente do Conselho Fiscal
Geraldo Sena Neto (Senge-R0)

Diretor Suplente do Conselho Fiscal
Fernando Rodrigues de Freitas (Senge-PE]
Diretora Suplente do Conselho Fiscal
Silvana Marilia Palmeira (Senge-BA)



SINDICATOS FILIADOS A FISENGE

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DA BAHIA
www.sengeba.org.br | senge@sengeba.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
www.senge-es.org.br | senge-es@senge-es.org.br

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS
www.sengemg.com.br | sengemg@sengemg.com.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DA PARAIBA
www.sengepb.com.br | secretariajp@sengepb.com.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DO PARANA
www.senge-pr.org.br | senge-prdsenge-pr.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO

DE PERNAMBUCO

www.sengepe.org.br | sengepe@hotlink.com.br [senge-
pe.adm(@gmail.com

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
www.sengerj.org.br | secretaria@sengerj2.org.br

SEA-RN - SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
www.searn.org.br | contato@searn.org.br



SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE RONDONIA
www.senge-ro.org.br | sengero1985@gmail.com

SEAGRO-SC - SINDICATO DOS ENGENHEIROS
AGRONOMOS DE SANTA CATARINA
www.seagro-sc.org.br | seagro@seagro-sc.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE SERGIPE
www.sengese.org.br | sengese@sengese.org.br

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
DE VOLTA REDONDA (RJ)
www.senge-vr.org.br | senge-vr@senge-vr.org.br
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‘CAIXA DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA.

CONFEA [§/CREA MUTUA

Raranamia P

PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PRTECNOPREV

Administrado por

BB PREVIDENCIA

RENTABILIDADE
MEDIA
SUPERIOR A
DE OUTROS
INVESTIMENTOS
—— ACOMPANHE

SEMFINS L
LUCRATIVOS AEVOLUGAO DA
| S RENTABILIDADE

PELO SITE

S
0/, TAXAZERODE
/ 0 CARREGAMENTO

EMTODO O
BRASIL

www.tecnoprev.com.br

LIGUE 0800 610003

ENTRE EM CONTATO E INFORME-SE
SOBRE A NOSSA CONSULTORIA PREVIDENCIARIA.

A Mutua oferece beneficios e prestacoes

com registro no
Crea, assocmdos, e dependentes.
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